
STATUT FUNDACJI  
ŚWIAT NALEŻY DO CIEBIE –spełniaj marzenia 

 
( tekst jednolity) 

I. Postanowienia ogólne 
 
 

§ 1 
 

Fundacja Świat należy do Ciebie – spełniaj marzenia zwana dalej Fundacją, 
ustanowiona przez Magdalenę Radke i Katarzynę Stęplewską zwanymi dalej 
Fundatorkami, aktem notarialnym w Kancelarii Notarialnej  notariuszy  Iwony Łacnej,  
Roberta Bronsztejna  i Bartosza Masternaka   w dniu 08.03.2013 r. działa na podstawie 
ustawy o fundacjach z dnia 6 kwietnia 1984 r., regulowanej Rozporządzeniem Ministra, a 
także na podstawie niniejszego Statutu. 

 
 

§ 2 
 

Fundacja posiada osobowość prawną. 
 
 
 

§ 3 
 
1.  Siedzibą Fundacji jest miasto Wrocław. 
 
2.  Nazwa Fundacji jest prawnie zastrzeżona. 
 
3.  Czas działania Fundacji jest nieoznaczony. 

 
 

§ 4 

1. Terenem działalności fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej i obszar poza jej 
granicami. Fundacja może tworzyć oddziały, filie i biura w kraju i za granicą. 
Fundacja może podejmować działania mające na celu współpracę z partnerami 
zagranicznymi, jak również czynić starania o prowadzenie działalności przewidzianej 
w Statucie poza granicami kraju. 

2. Fundacja może używać oznak i pieczęci na zasadach określonych w przepisach 
szczególnych przez Zarząd fundacji. Pieczęć może zawierać znak fundacji. 

3. We  współpracy z zagranicą Fundacja może posługiwać się tłumaczeniem nazwy w 
wybranych językach obcych. 

 

§ 5 

Ministrem właściwym ze względu na cel Fundacji jest minister właściwy do spraw pracy i 
polityki społecznej. 
 

 



II. Cele i zasady działania Fundacji 

1. Celem Fundacji jest  wszechstronna edukacja kobiet oraz przeciwdziałanie 
dyskryminacji ze względu na płeć we wszystkich dziedzinach życia. Naszym 
zadaniem jest zachęcanie kobiet do zaangażowania i uczestnictwa w życiu 
zawodowym, społecznym i publicznym.  
 

Nasze działania dotyczą:  

• wszechstronnej edukacji i rozwoju kobiet, w tym aktywizacja zawodowa i społeczna 
kobiet  

• działania wspierające,  upowszechnianie wiedzy  i edukacja kobiet w zakresie : 

- równych szans kobiet i mężczyzn,  

- praw kobiet, 

-  promocji i ochrony zdrowia kobiet, w tym zdrowego odżywiania, 

- udziału kobiet w życiu zawodowym, społecznym i publicznym,  

- przeciwdziałania przemocy wobec kobiet i dzieci; 

• zwalczania dyskryminacji ze względu na płeć, status społeczny, pochodzenie i 
orientację seksualną, 

• wspomagania edukacyjno-informacyjnego dla lokalnych organizacji pozarządowych a 
administracji 

• organizowania i uczestnictwa w inicjatywach społecznych organizacji pozarządowych, 
administracji oraz innych  podmiotów związanych z szeroko rozumianą tematyką 
kobiet,   

• pomocy charytatywnej kobietom w trudnej sytuacji życiowej. 

2. Cele Fundacji są realizowane w szczególności poprzez: 
 
a. organizowanie warsztatów, konferencji , seminariów , szkoleń , paneli 

dyskusyjnych, wycieczek, grup edukacyjnych, wystaw i innych  form edukacyjno – 
rozwojowych, 

 
b. działalność kulturalną, w tym wspieranie i organizację inicjatyw kobiecych  
 
c. współpracę z organizacjami pozarządowymi, administracją i innymi osobami 

fizycznymi i prawnymi  w zakresie realizacji celów wymienionych w statucie 
Fundacji, 

 
d. wszechstronna pomoc kobietom  dyskryminowanym  ze względu na płeć i orientację 

seksualną,  
 
e. prowadzenie działalności wydawniczej,  
 
f.  prowadzenie portalu internetowego o tematyce kobiecej ,  



 
g. wszechstronna działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 

kobiet, 
 
3. Możliwe jest dofinansowywanie działań realizowanych przez Fundację przez 

uczestników/uczestniczki tych działań.  
 
4. Fundacja może prowadzić działalność odpłatną i nieodpłatną w pełnym zakresie 

wymienionych celów i sposobów realizacji celów. 
 

§ 6 
 
1. Dla osiągnięcia swoich celów Fundacja może wspierać działalność innych osób i 

instytucji zbieżną z jej celami. 
 

2. Fundacja realizuje cele statutowe także poprzez członkostwo w organizacjach 
zrzeszających fundacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieżnych lub 
tożsamych z celem Fundacji.  

 
 

§ 7 
 
Fundacja realizuje swoje cele zgodnie z podstawowymi interesami Rzeczpospolitej 
Polskiej oraz obowiązującym prawem, a w szczególności z ustawą o fundacjach i 
niniejszym statutem. 

 
§ 8 

Fundacja prowadzi działalność gospodarczą w zakresie: 

63.12.Z - Działalność portali internetowych 
58.11.Z - Wydawanie książek 
58.14.Z - Wydawanie czasopism i pozostałych periodyków 
58.19.Z - Pozostała działalność wydawnicza 
63.99.Z - Pozostała działalność usługowa w zakresie informacji, gdzie indziej niesklasyfikowana  
70.21.Z - Stosunki międzyludzkie (public relations) i komunikacja 
73.11.Z - Działalność agencji reklamowych 
73.12.C - Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w mediach 

elektronicznych (Internet)  
73.12.D - Pośrednictwo w sprzedaży miejsca na cele reklamowe w pozostałych mediach 
73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej 
79.11.A - Działalność agentów turystycznych  
79.11.B - Działalność pośredników turystycznych 
79.90.A - Działalność pilotów wycieczek i przewodników turystycznych  
79.90.B - Działalność w zakresie informacji turystycznej  
79.90.C - Pozostała działalność usługowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej niesklasyfikowana 
82.30.Z - Działalność związana z organizacją targów, wystaw i kongresów 
85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych 
85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej 
85.59.A - Nauka języków obcych  
85.59.B - Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 
85.60.Z - Działalność wspomagająca edukację 
86.90.D - Działalność paramedyczna  
86.90.E - Pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana 
90.02.Z - Działalność wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 
90.03.Z - Artystyczna i literacka działalność twórcza 



90.04.Z - Działalność obiektów kulturalnych 
94.99.Z - Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana 
96.04.Z - Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej 
96.09.Z - Pozostała działalność usługowa, gdzie indziej niesklasyfikowana 
 

III. Majątek 

§ 9 

1. Majątek fundacji stanowi fundusz założycielski Fundacji, wskazany w Akcie 
Założycielskim Fundacji oraz inne składniki majątkowe w tym: nieruchomości i inne 
aktywa nabyte przez Fundację w trakcie jej trwania. 

2. Fundusz założycielski stanowią wkłady wniesione przez Fundatorów w formie i 
wysokości określonej w oświadczeniu woli Fundatorów o ustanowieniu Fundacji 
poświadczonej notarialnie. 

3. Na realizację celów wybranych przez Fundację, Fundatorzy – zgodnie z treścią Aktu 
Notarialnego – przeznaczają składniki majątkowe w kwocie po 1.500,00 złotych 
(jeden tysiąc pięćset złotych) każdy z nich, a zatem w kwocie łącznej 3.000,00 
złotych (trzy tysiące złotych), która to kwota stanowić będzie fundusz założycielski 
Fundacji, przy czym część tej kwoty w wysokości 1.500,00 złotych (jeden tysiąc 
pięćset złotych), po 750,00 złotych od każdego z Fundatorów przeznaczona będzie na 
prowadzenie działalności gospodarczej przez Fundację. Fundatorki na realizację 
celów statutowych przeznaczają  kwotę pieniężną w wysokości 1.500 zł (jeden tysiąc 
pięćset  złotych).  

 
§ 10 

 
1. Środki na realizację celów Fundacji i pokrycie kosztów jej działalności pochodzą z: 

a. darowizn, spadków i zapisów oraz subwencji; 
b. dochodów z majątku ruchomego i nieruchomego  i praw majątkowych; 
c. dochodów z działalności gospodarczej; 
d. innych źródeł prawem dozwolonych; 
e. dotacji i subwencji od osób fizycznych i prawnych, krajowych i zagranicznych. 

 
2.  Składnikami majątkowymi nabytymi przez Fundację w toku jej działalności są: 

a. dochody uzyskane z akcji promocyjnych, zbiórek, aukcji i imprez publicznych, 
b. krajowe i zagraniczne dotacje, datki, subwencje, 
c. krajowe i zagraniczne darowizny, spadki, zapisy, 
d. prawa majątkowe i dochody z tych praw, 
e. oddane na własność rzeczy ruchome i nieruchomości, 
f. zyski z lokat bankowych i instytucji rynku kapitałowego lokowanych w kraju i 

zagranicą, 
g. dochody z tytułu udziału w zyskach osób prawnych, 
h. dochody z działalności gospodarczej. 
i. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia, w chwili gdy długi spadkowe 

przewyższają stan czynny spadku, Zarząd składa świadczenie o przyjęciu tego 
spadku z dobrodziejstwem inwentarza. 

3.  Fundacja może gromadzić swoje fundusze w walucie polskiej (PLN) oraz w walutach 
obcych we właściwych bankach, zgodnie z przepisami polskiego prawa dewizowego. 
 
 



4. Dochody Fundacji są przeznaczone na cele statutowe Fundacji. 

§ 11 

1. Fundatorzy wykonują swoje prawa zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu. 

2. Do kompetencji Fundatorów należą następujące czynności:  

a. Uchwalanie zmian do Statutu Fundacji – w tym co do zmiany celów działania 
Fundacji - niezbędna jest zgoda wszystkich Fundatorów w formie pisemnej, 

b. Podjęcie, na wniosek Zarządu Fundacji, decyzji o rozpoczęciu działalności 
gospodarczej przez Fundację,  

c. Podjęcie decyzji o likwidacji Fundacji z własnej inicjatywy lub na wniosek 
Zarządu Fundacji – po dokonaniu pisemnych konsultacji z Zarządem Fundacji,  

d. Podejmowanie decyzji w sprawie zwrotu członkom Zarządu Fundacji i 
pracownikom Fundacji uzasadnionych kosztów lub przyznania wynagrodzenia z 
tytułu pełnienia funkcji – w trakcie podejmowania decyzji w powyższym 
zakresie, nie bierze udziału członek Zarządu lub pracownik na rzecz którego 
dokonywane jest ustalanie wysokości zwrotu niezbędnych kosztów lub 
określanie wysokości wynagrodzenia, 

e. Fundatorzy podejmują decyzje w formie pisemnych oświadczeń, kierowanych 
do Fundacji - do podjęcia wskazanych decyzji, niezbędna jest zgoda  minimum 
jednego spośród Fundatorów w formie pisemnej. 

 
3. Każdy z Fundatorów może wykonywać swoje prawa wynikające ze statutu za 

pośrednictwem pełnomocnika powołanego do wykonania konkretnej czynności na 
piśmie. Dopuszczalne jest powołanie jednego pełnomocnika do danej czynności 
przez minimum dwóch spośród Fundatorów. 

 
4.  Rezygnacja z pełnienia funkcji Fundatora jest możliwa w przypadkach szczególnie 

uzasadnionych i będzie składana pisemnie pozostałym Fundatorom/Fundatorowi i 
jest możliwa jeżeli funkcję Fundatora będzie pełniła minimum jedna osoba, poza 
Fundatorem składającym rezygnację.  

§12 

1. Zarząd Fundacji jest zobowiązany prowadzić szczegółowy spis wszelkich składników 
majątku Fundacji z uwzględnieniem sporządzania jego bieżącej aktualizacji. Jeżeli nie 
zostanie ustanowiona funkcja Skarbnika Fundacji to za sporządzenie i aktualizację 
spisu odpowiada Prezes Zarządu Fundacji. 

2. Zarząd Fundacji może podjąć decyzję w zakresie wyznaczenia firmy zewnętrznej, do 
prowadzenia szczegółowego spisu wszelkich składników majątku Fundacji z 
uwzględnieniem sporządzania jego bieżącej aktualizacji. 

§ 13 

Organem Fundacji jest: Zarząd Fundacji 

§ 14 

1. Zarząd Fundacji składa się z minimum 3 do 5  członków, powoływanych  na 
czteroletnią kadencję, przez Fundatorów lub ich pełnomocnika.  

 



2. Fundator może zostać członkiem Zarządu Fundacji. 
 

3. Funkcję członka Zarządu można pełnić przez więcej niż jedną kadencję.  
 

4. Zarząd Fundacji wybiera spośród swoich członków Prezesa Zarządu.  
 
5. W przypadku rezygnacji z pełnionej funkcji przez Prezesa Zarządu Fundacji, bez 

rezygnacji z członkostwa w Zarządzie, Zarząd Fundacji wyłania ze swojego grona 
kolejną osobę na funkcję Prezesa Zarządu Fundacji. Rezygnacja z pełnienia funkcji 
Prezesa Zarządu, będzie składana pisemnie lub osobiście ustnie do protokołu z 
posiedzenia Zarządu, z tym, że w razie złożenia rezygnacji do protokołu, osoba 
składająca rezygnację w ten sposób winna jest protokół podpisać.  

 
6. W przypadku rezygnacji któregokolwiek z członków Zarządu, bądź całego Zarządu z 

członkostwa w Zarządzie, bądź niemożności pełnienia funkcji (z powodu choroby, 
śmierci, zaginięcia, wyjazdu z kraju na stałe, opuszczenia miejscowości, w której 
Fundacja prowadzi działalność skutkującego uniemożliwieniem zarządzania 
fundacją), Fundatorzy, bądź pełnomocnik Fundatorów powołuje nowych członków 
Zarządu Fundacji.  
a.  Rezygnacja z pełnienia funkcji Prezesa Zarządu, będzie składana pisemnie lub 

osobiście ustnie do protokołu z posiedzenia Zarządu, z tym, że w razie złożenia 
rezygnacji do protokołu, osoba składająca rezygnację w ten sposób winna jest 
protokół podpisać. 

b.  Przyczyna niemożności pełnienia funkcji członka zarządu winna zostać wskazana w 
treści uchwały Fundatorów powołującej nowego członka zarządu w miejsce osoby, 
która nie może pełnić funkcji. 

 
7. Fundatorzy mogą odwołać członka Zarządu fundacji przed upływem kadencji w 

przypadku: 
a. popełnienia przez niego przestępstwa uniemożliwiającego dalsze pełnienie funkcji, 

bądź przestępstwa nie wywołującego takich skutków ale dokonanego na szkodę 
instytucji państwowej, Fundacji, współpracowników, kontrahentów bądź 
beneficjentów Fundacji, 

b. działań lub zaniechań utrudniających realizację statutowych celów Fundacji, 
c. utraty zaufania do członka Zarządu. 

 
8. Do wyłącznych kompetencji Prezesa Zarządu Fundacji należy kierowanie pracami 

Zarządu. Prezes Zarządu może zwoływać posiedzenia Zarządu zawsze, gdy wymaga 
tego interes Fundacji. W przypadku równowagi głosów na posiedzeniu Zarządu 
rozstrzyga głos Prezesa Zarządu, w takim przypadku, do protokołu z posiedzenia 
Zarządu członkowie mają prawo złożyć zdanie odrębne. Złożenie zdania odrębnego 
do protokołu nie wstrzymuje wykonalności uchwały. 

§ 15 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do zadań Zarządu należy:  
a. uchwalanie rocznych planów finansowych,  
b. nadzór nad działalnością Fundacji, 
c. wytyczanie głównych kierunków działalności Fundacji, 
d. zarządzanie majątkiem fundacji, 
e. tworzenie kont bankowych Fundacji oraz lokowanie środków finansowych 

Fundacji w innych dostępnych formach inwestowania, 
f. uchwalanie regulaminów,  
g. podejmowanie decyzji o przystępowaniu do spółek, zrzeszeń i innych organizacji 

oraz o ich tworzeniu,  



h. przyjmowanie darowizn, spadków, subwencji i pozostałych środków finansowych 
w ramach wsparcia Fundacji; 

i. powoływanie Dyrektora Fundacji, 
j. ustalanie regulaminu Biura Fundacji – jeżeli zostanie ono utworzone, 
k. tworzenie i likwidacja zakładów Fundacji i innych jednostek organizacyjnych 

Fundacji, 
l. powoływanie i odwoływanie osób pełniących funkcje kierownicze i samodzielne w 

jednostkach organizacyjnych i zakładach Fundacji, 
m. ustalenie wielkości zatrudnienia, zasad wynagrodzenia oraz wielkości środków na 

wynagrodzenia i nagrody dla pracowników Fundacji, zatrudnionych w Fundacji, 
po uzyskaniu pisemnej opinii i zgody Fundatorów jeśli nadal żyją, lub ich 
pełnomocnika – jeśli taki został powołany. 
 

3. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwał, zwykłą większością 
głosów, przy czym dla ważności uchwały, wymagana jest obecność, co najmniej 
połowy członków. W przypadku braku większości, decyduje głos Prezesa Zarządu. 
Jeśli posiedzenie odbywa się pod nieobecność Prezesa Zarządu, Prezes może wskazać 
innego członka Zarządu jako wykonującego jego prawo decydującego głosu oraz 
może zobowiązać go co do sposobu wykonania tego prawa. 

 
4. Zarząd może powoływać pełnomocników do kierowania wyodrębnioną sferą spraw 

należących do zadań Fundacji.  
 
5. Oświadczenia woli w imieniu Zarządu Fundacji w ramach zwykłego zarządu do kwoty: 

20.000,00 złotych - składa jeden członek Zarządu lub  pełnomocnik powołany przez 
Zarząd. Powyżej wskazanej kwoty: 20.000,00 złotych, oświadczenia woli w imieniu 
Zarządu Fundacji składają wszyscy członkowie Zarządu.  Oświadczenia woli w 
sprawach niemajątkowych, składa jeden członek Zarządu lub pełnomocnik powołany 
przez Zarząd. 

 
6. Zarząd co roku, do dnia 30 września, zobowiązany jest przedkładać Fundatorom 

Roczne Sprawozdanie z działalności Fundacji. Fundatorzy celem dokonania analizy 
prawidłowości przedłożonego Sprawozdania Rocznego, mogą powoływać 
odpowiednich biegłych specjalistów z danej dziedziny, by dokonać weryfikacji 
prawidłowości przedłożonego Sprawozdania. Fundatorzy zatwierdzają sprawozdania 
Zarządu uchwałą. 

 
7. Do oceny podejmowanych przez Fundację przedsięwzięć Zarząd może powoływać 

konsultantów oraz ich zespoły spośród specjalistów, naukowców lub praktyków i 
zlecać im wykonanie odpowiednich opracowań.  

§ 16 

1. Czynności wykonawczo - zarządzające w stosunku do uchwał Zarządu pełni Dyrektor 
Fundacji (jeżeli zostanie powołany).  
 

2. Dyrektor jest powoływany przez Zarząd na wniosek Prezesa. Dyrektorem może być 
jeden z członków Zarządu Fundacji.  
 

3. W miarę potrzeb Prezes może na wniosek Dyrektora powołać zastępców Dyrektora.  
 

4. Warunki pracy i płacy Dyrektora oraz jego zastępców określa Prezes i przedstawia do 
akceptacji Zarządu, a Zarząd do akceptacji Fundatorów.  
 

5. Obsługa administracyjna Zarządu należy do Biura Fundacji lub w razie braku 
powołania Biura - do Dyrektora Fundacji.  

 



6. Biuro Fundacji podporządkowane jest Dyrektorowi Fundacji.  

§ 17 

1. Decyzja o likwidacji Fundacji jest podejmowana jednogłośnie przez wszystkich 
Fundatorów, w razie osiągnięcia celu, dla którego Fundacja została ustanowiona lub 
w razie wyczerpania środków finansowych i majątku Fundacji.  

2. Jeżeli Fundatorzy w decyzji, o której mowa w ust. 1 powyżej, nie powołają 
likwidatorów, likwidację Fundacji przeprowadza Zarząd.  

3. Jeżeli po likwidacji Fundacji pozostaną środki finansowe, zostaną one przekazane na 
cele pożytku publicznego innym, wskazanym przez Fundatorów, organizacjom 
pożytku publicznego działającym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, których cele 
statutowe zbliżone są do celów Fundacji.  

§ 18 

Zarząd Fundacji jest zobowiązany w miarę posiadanych środków finansowych 
przeprowadzić procedurę prawną mającą na celu wprowadzenie ochrony prawnej nazwy 
Fundacji przewidzianej w §1 pkt 1 niniejszego statutu. 

 § 19 

Statut wchodzi w życie z dniem zarejestrowania Fundacji w rejestrze Stowarzyszeń, 
innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych zakładów opieki 
zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

 

 

 


